
     

 

Al Comando Generale della Guardia di Finanza  

Ufficio Relazioni con le A.P.C.S.M.  

Tramite pec. rm0011577p@pec.gdf.it 

 

 

Oggetto: art. 27 comma 7 d.P.R. 15 marzo 2018, n. 39 

 

1. Come noto, l’art. 31 del d.P.R. 24 marzo 2025, n. 53 ha modificato la norma in 

oggetto, stabilendo che “A decorrere dal 31 dicembre 2024 e a valere dal 1° 

gennaio 2025, per il personale dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della 

guardia di finanza le ore di lavoro straordinario eventualmente non retribuite o 

non recuperate a titolo di riposo compensativo entro il 31 dicembre dell'anno 

successivo a quello in cui sono state effettuate sono comunque retribuite 

nell'ambito delle risorse disponibili, limitatamente alla quota spettante, entro 

l'anno successivo.”. 

2. In ordine al lavoro straordinario in Guardia di Finanza, si rappresenta che: 

a. la nuova norma si applica esclusivamente al personale contrattualizzato 

ed è garantita da fondi ad esso destinati;  

b. i capitoli di spesa dedicati al lavoro straordinario non risultano essere 

distinti tra personale dirigente e personale contrattualizzato; 

c. alcune posizioni organizzative, per prassi consolidata, non provvedono a 

richiedere l’autorizzazione per l’effettuazione dello straordinario, ma 

autocertificano le prestazioni straordinarie svolte; 

d. di fatto, il taglio delle ore di straordinario in eccesso non è effettuato in 

modalità proporzionale. 
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3. Al fine di evitare che l’applicazione della nuova disposizione produca un 

irragionevole ed immotivato aumento delle ore di straordinario tagliato e che i 

fondi destinati al personale contrattualizzato possano essere indebitamente 

distratti per compensare eventuali incrementi dell’indennità per lavoro 

straordinario del personale dirigente, le scriventi OO.SS. chiedono l’apertura 

di un tavolo di confronto permanente con codesto Comando, idoneo a 

verificare l’andamento delle ore di straordinario pagate e tagliate nel corso del 

2024 e del 2025. 

4. Il confronto si rende necessario anche in vista della prossima apertura delle 

trattative per il rinnovo del contratto 2025-2027.    

5. In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti. 

 

 

 USIF                      SINAFI  SILF 

  Vincenzo Piscozzo  Stefania Castricone  Francesco Zavattolo 


