SINDACATO ITALIANO LAVORATORI FINANZIERI
SEGRETERIA GENERALE NAZIONALE

prot. n. 137/2025 del 16 maggio 2025

Al Comando Generale

della Guardia di Finanza

Ufficio Relazioni con le A.P.C.S.M.
tramite pec. RM0011577p@pec.qdf.it

Oggetto: aggiornamento e adeguamento del trattamento economico stipendiale e
previdenziale.

1. Questa Organizzazione Sindacale ha ricevuto e riceve numerose segnalazioni riferite
a ritardi nella definizione delle procedure di aggiornamento e adeguamento dei

seguenti elementi:

» trattamento fisso e continuativo degli ex Appuntati Scelti QS vincitori di concorso

per Vice Brigadiere;

» arretrati indennita accessorie a seguito di promozione, con particolare riferimento

all'indennita per lavoro straordinario;

> indennita accessorie del comparto aeronavale, a seguito di promozione, in

guesto frangente ci sono stati segnalati ritardi anche di 5 anni;

» estratto conto contributivo, in questo ambito ci viene riferito che le segnalazioni
di errori/incompletezze non possono essere lavorate sino al’imminenza del

congedo;

> riliquidazione dell’assegno di pensione, del T.F.S. e dell’indennita di ausiliaria
del personale in congedo (riserva o ausiliaria), a seguito di rinnovo contrattuale

e/o di aggiornamenti interpretativo e/o normativi;
» comunicazione del c.d. quinto cedibile.

Le criticita in argomento sono state piu volte portate all’attenzione dell’Organo di
Vertice; peraltro, negli anni 2015-2016, a seguito di una meritoria opera di
sensibilizzazione dellINPS, gli estratti conto contributivi erano stati parificati e, pertanto,
resta difficile accettare che dopo il grande lavoro di quegli anni si sia tornati ad

accumulare ritardi.
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2. Siamo consapevoli che l'incremento delle promozioni derivato dall’ampliamento dei
concorsi interni previsto dal regime transitorio dell’ultimo riordino e, soprattutto, il notevole
incremento dei congedi degli ultimi anni abbia prodotto un considerevole aumento del

lavoro per il personale in forza al Centro Informatico Amministrativo Nazionale.

3. Per quanto precede si richiede a codesto Organo di vertice un immediato ed urgente
intervento finalizzato alla risoluzione delle problematiche sopra descritte, prevedendo il
potenziamento degli strumenti informatici e dell’organico a disposizione del
C.ILA.N..

4. Atteso che i ritardi sopra descritti producono effetti negativi in termini economici e
previdenziali, in assenza di provvedimenti concreti questa O.S. sara costretta a
denunciare le criticita in parola e a consigliare ai propri iscritti di valutare le opportune

iniziative legali.

5. In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.

Il Segretari enegfale

Fr tolo
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