
  
Sindacato Italiano Lavoratori Finanzieri (S.I.L.F.) 

SEGRETERIA REGIONALE LAZIO 
 
 

(Prot. N. 23/2025 del 16/12/2025) 
 
 

AL COMANDANTE REGIONALE LAZIO DELLA GUARDIA DI FINANZA - ROMA                 
pec: RM0390000p@pec.gdf.it  

 
e, per conoscenza  

 
AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA - ROMA  

VI Reparto – U.R.O.R.A.S  
pec: RM0011577p@pec.gdf.it 

 
AL COMANDO INTERREGIONALE DELL’ITALIA CENTRALE GUARDIA DI FINANZA - ROMA 

pec: RM0080000p@pec.gdf.it 
 
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILF - ROMA          

pec: segreteriasilf@pec.it  

 
 
Oggetto: Servizi generali di caserma. Impiego del personale appartenente al ruolo 

Sovrintendenti.  
 
 

1. La scrivente O.S., con spirito collaborativo e partecipativo, volto al perseguimento 

dell’efficienza del servizio ed al miglioramento delle condizioni di lavoro del personale, 

con la presente, richiama l’attenzione delle SS.LL. su una di criticità che, con crescente 

costanza, viene evidenziata dagli appartenenti al ruolo Sovrintendenti operanti in vari 

Reparti dislocati nella Regione Lazio: il generalizzato impiego del personale della 

richiamata categoria nei servizi generali di caserma. 

2. La circolare n. 218000/310, datata 6 luglio 2005, recante “Direttiva generale sull’impiego 

e sulle posizioni di comando del personale non direttivo e non dirigente”, in attuazione 

del D. Lgs. n. 199/1995 e successive modificazioni, riconduce, tra l’altro al ruolo 

sovrintendenti, mansioni esecutive richiedenti un’adeguata preparazione professionale, 

che, con riguardo ai servizi generali di caserma, si traduce in funzioni di 

“coordinamento”, finalizzate ad assicurarne la corretta esecuzione. 

3. A rafforzare tale previsione normativa, concorrono le previsioni della Circolare n. 

221028/310 del 2 luglio 2009, che, pur nel confermare che i sovraintendenti possono 

essere chiamati a svolgere servizi generali di caserma, attribuisce agli stessi, in via 

prioritaria, ove previsto, l’incarico di responsabile del servizio. 



4. La già richiamata Direttiva sull’impiego (Circolare n. 218000/310, datata 6 luglio 2005) 

dispone, altresì, che l’incarico di piantone all’ingresso della caserma, possa essere 

affidato dal Comandante di Reparto, in presenza di situazioni particolari e casuali, 

anche al personale del ruolo sovrintendenti.  

5. Dalle segnalazioni che pervengo a questa O.S., si rileva con riferimento allo specifico 

servizio, un ricorso talvolta sistemico, anche con riferimento a ben determinati periodi 

temporali.  

Tale evenienza, apre concretamente al rischio di un impiego della categoria 

Sovrintendenti nei servizi generali di caserma, più consuetudinario che casuale, quindi 

incongruo rispetto alle reali intenzioni delle citate disposizioni. 

6. A parere di questa O.S., quindi, l’impiego del personale della categoria Sovrintendenti 

nei richiamati servizi, deve essere necessariamente ricondotto ad un’ottica di 

funzionale e costruttiva flessibilità in materia di impiego, limitata, quindi, a reali 

condizioni di emergenza operativa per l’assolvimento delle c.d. “attività incomprimibili”, 

e circoscritta a specifiche situazioni contingenti - apprezzabili sì a livello locale – ma 

connotate da stretta eccezionalità anche con riferimento ai periodi temporali. 

7. Si richiede, quindi, un intervento di sensibilizzazione nei confronti dei Comandanti di 

Reparto, affinché si concili l’efficienza del servizio con la tutela dei ruoli e le legittime 

aspettative professionali del personale tutto. 

8. Certi di un positivo riscontro e sempre convinti di avviare un percorso di collaborazione 

costruttiva per la tutela degli interessi del personale della Guardia di Finanza del Lazio, 

si resta a disposizione per ogni eventuale confronto. 

 

Il Segretario Generale Regionale 
Emiliano Serrecchia 

(firmato in originale)  


