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È stata appena approvata la legge di bilancio 2026 (legge 30 dicembre 2025, n. 199) e con 
essa (art. 1 commi 180, 185 e 194) sono stati rivisti i requisiti per l’accesso alla pensione dei 
finanzieri.

In particolare:
- i commi 185 e 194 stabiliscono un incremento dei requisiti di accesso alla 
pensione per tutti i lavoratori di 1 mese nel 2027 e di tre mesi dal 2028 in fun-
zione della c.d. “speranza di vita”. È appena il caso di ricordare che, senza questo 
comma, l’incremento previsto dalla normativa vigente, sarebbe stato di 3 mesi già a partire 
dal il 2027;

- il comma 180 stabilisce un ulteriore incremento dei requisiti di 3 mesi a de-
correre dal 2027 per il solo personale del comparto sicurezza e difesa e soc-
corso pubblico.

Per comprendere meglio l’effetto di queste novità, mettiamo a confronto la situazione pre-
cedente con quella modificata dalla legge di Bilancio 2026.

I REQUISITI PENSIONISTICI
PER I FINANZIERI.
COSA CAMBIA DAL 2027

Tipologia di
accesso

Requisiti sino al 
31.12.2026

Nuovi requisiti dal 
01.01.2027

Nuovi requisiti dal 
01.01.2028

Pensione
anticipata 1

età anagrafica: 58 anni;
anzianità contributiva 
utile (effettiva più mag-
giorazioni): 35 anni; 
finestra mobile: 12 mesi.

età anagrafica: 58 anni e 
1 mese;
anzianità contributiva utile 
(effettiva più maggiora-
zioni): 35 anni; finestra 
mobile: 12 mesi.

età anagrafica: 58 anni e 4 
mesi;
anzianità contributiva utile 
(effettiva più maggiorazioni): 
35 anni;
finestra mobile: 12 mesi.

Pensione
anticipata 2

anzianità contributiva 
utile (effettiva più mag-
giorazioni): 41 anni; 
finestra mobile: 15 mesi.

anzianità contributiva utile 
(effettiva più maggiorazio-
ni): 41 anni e 1 mese;
finestra mobile: 15 mesi.

anzianità contributiva utile 
(effettiva più maggiorazioni): 
41 anni e 4 mesi;
finestra mobile: 15 mesi.

Pensione
di vecchiaia

limite ordinamentale;
anzianità contributiva 
utile (effettiva più mag-
giorazioni): 36 anni.

limite ordinamentale;
anzianità contributiva utile 
(effettiva più maggiorazio-
ni): 36 anni

limite ordinamentale;
anzianità contributiva utile 
(effettiva più maggiorazioni): 
36 anni.

Pensione spe-
ciale 40 anni 
servizio militare 
effettivo (moda-
lità straordinaria 
in vigore sino al 
31.12.2033)

almeno 40 anni di ser-
vizio militare effettivo 
(senza maggiorazioni).

almeno 40 anni di servizio 
militare effettivo (senza 
maggiorazioni).

almeno 40 anni di servizio 
militare effettivo (senza 
maggiorazioni).
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Lo stesso comma 180 prevede, inoltre, che l’ulteriore incremento di 3 mesi per il 
solo personale del comparto possa essere derogato nei confronti di alcune 
particolari categorie di personale individuate con apposito d.p.c.m.

In estrema sintesi, le novità hanno effetto solo per l’accesso alla pensione anti-
cipata. 

Mentre, l’accesso alla pensione di vecchiaia rimane “vincolato” ai limiti ordi-
namentali vigenti (vgs. messaggio INPS n. 545 del 10.01.2013). Il limite ordinamentale 
può essere superato solo se al suo raggiungimento non si è in possesso di 36 anni di anzia-
nità contributiva utile al diritto e solo sino al raggiungimento di detto requisito. 

Sotto questo profilo è appena il caso di ricordare che la dicotomia tra requisiti di accesso e 
limiti ordinamentali è rimasta solo per il personale del comparto sicurezza e difesa, mentre 
nel resto del pubblico impiego dallo scorso anno i limiti ordinamentali sono stati equiparati 
ai requisiti per l’accesso alla pensione di vecchiaia.

Questa è la situazione, a meno di diverse (e sorprendenti) interpretazioni da parte 
dell’INPS con riferimento agli effetti sui limiti ordinamentali. Sul punto rimangono i 
timori, alimentati, più che altro, dalla mancanza di risposte e di rassicurazioni 
sul tema da parte del Governo, seppur più volte sollecitato sul punto. 


