
 

 
SINDACATO ITALIANO LAVORATORI FINANZIERI 

SEGRETERIA GENERALE NAZIONALE  
 
 

 

SILF via Palestro n. 78, 00185 Roma 
Tel. 06 52978883 email: segreteria@silfnazionale.it – pec: segreteriasilf@pec.it 

 

Prot. n.173 del 26.03.2026  

  
    AL  COMANDO GENERALE  

  DELLA GUARDIA DI FINANZA    
  VI Reparto – Ufficio R.O.R.A.S. 

Tramite pec: rm0011577p@pec.gdf.it 
 
e, per conoscenza: 
 

AL  COMANDO AERONAVALE CENTRALE 
GUARDIA DI FINANZA  
Tramite pec: rm0090000p@pec.gdf.it 

 
AL  COMANDO OPERATIVO AERONAVALE 

GUARDIA DI FINANZA  
Tramite pec: rm0430000p@pec.gdf.it 

 

OGGETTO:  selezione per Esperto nazionale distaccato (SNE) presso l’Agenzia 
FRONTEX. Criticità interpretative a danno del personale del Corpo. 

 

Riferimento foglio n. 97263/2026 in data 26.03.2026 del Comando Generale III Reparto 

Operazioni – Centrale Operativa.  

        

1. Con il foglio in riferimento codesto Comando Generale ha avviato le procedure di 
selezione del personale I.S.A.F. da candidare per 9 posizioni da Esperto nazionale 
distaccato presso l’Agenzia Europea Frontex, in quattro diverse unità/settori di elevato 
profilo professionale. 

Non è sfuggito a questa O.S. che mentre nel Job Profile di Frontex, al netto degli altri 
requisiti, è richiesta una conoscenza del livello di lingua inglese pari al B2, la Centrale 
Operativa di codesto Comando Generale chiede un incomprensibile, a tacer d’altro,  
livello di lingua inglese “C2”. 
Tale criterio unito alla generica apertura delle segnalazioni alla categoria ISAF, senza 
distinzioni tra ruoli, gradi, anzianità di servizio e specifico percorso curriculare, lascia 
presagire un discreto disinteresse da parte dell’Amministrazione verso la specifica 
materia, nonostante la rilevanza del contesto europeo e le prerogative di Polizia del 
Mare che l’Ordinamento assegna alla Guardia di Finanza. 

2. Auspicando che si sia trattato di un mero errore di valutazione, chiediamo, con forza, 
una revisione della nota in riferimento, al fine di eliminare l’ingiustificabile disparità di 
trattamento, in termini di accesso ad un concorso europeo, tra il personale del Corpo e 
quello della Polizia di Stato e della Guardia Costiera: Amministrazioni che non hanno, 
correttamente, compresso i requisiti per la presentazione delle domande da parte del 
loro rispettivo personale. 
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3. Approfittiamo di questo spazio per: 
a. rimarcare che tale inspiegabile orientamento non è nuovo da parte della Centrale 

Operativa del Comando Generale in quanto un caso analogo si è già verificato lo 
scorso anno in occasione dell’interpello riferito alla contribuzione del Corpo per lo 
Standing Corps di Frontex, successivamente rivisto a seguito di specifico intervento 
da parte di questa organizzazione sindacale1; 

b. proporre selezioni dove l’adeguata conoscenza della lingua inglese non sia l’unico 
requisito caratterizzante, ma che venga privilegiato anche il profilo esperienziale, e di 
grado, utili sia per stimolare una crescita professionale e l’interesse continuo verso 
un mestiere altamente rischioso, ma anche per remunerare la tanto sperperata e 
bistrattata anzianità di servizio che a volte, come nel caso di specie, viene messa 
nello scantinato delle opportunità negate. 

L’occasione è sempre propizia per porgere cordiali saluti. 

 

                                                           

 

                          Il Segretario Generale 

              Francesco  Zavattolo 
                  

 
1 Prot. SILF 138 del 21 maggio 2025. 
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